
職員採用に関するQA 

 

服 装 

Q １次試験の服装は軽装でもよろしいですか。 

A １次試験は筆記試験のみの実施となりますので、無理のない服装で受験ください。 

 

労働条件 

Q 採用された場合の有給休暇はどのようになりますか。 

A ４月１日に採用された場合は１５日付与されます。また、有給休暇とは別に夏季休暇

（特別休暇の一種）として５日付与されます。 

 

実務経験 

Q 前職では行政経験がありましたが、実務経験の通算はできますか。 

A 要項の受験資格のとおり、実務経験の通算は可能です。 

 

Q 自営業者は実務経験の通算対象となりますか。 

A 週３８時間４５分以上の勤務を１年以上継続した場合、実務経験の対象となります。 

 

Q 産前産後休暇を取得した期間は実務経験の対象となりますか。 

A 産前産後休暇や育児休業中も実務経験の対象となります。 

 

Q 事情があり、週３８時間４５分未満の勤務をしています。実務経験の通算は一切認め

られませんか。 

A 現在の勤務内容等を確認させていただいたうえでお答えいたしますので、質問フォー

ムへの入力をお願いします。（※育児、介護、就学を理由とする休暇休業の場合は通算

を認めます）。 

 

Q 社会人経験者・技術職の実務経験について、自分の職歴が実務経験として該当になる

か不安です。 

A 質問フォームへの入力をお願いします。個別にお答えいたします。 

 

その他募集内容全般 

Q ○○という資格をもっています。採用後は、この資格を生かす職場に配属いただける

のでしょうか。 

A 取得された資格も考慮しますが、最終的には組織全体としての構成等を総合的に勘案

して決定されることとなりますので、あらかじめご承知おき願います。 



 

Q 現在、○○市に住んでいますが、出身地や居住地は採用に影響があるのでしょうか。 

A 出身地や居住地は採用に一切の影響を与えません。ただ、職員となってからは、災害

等、緊急対応への観点から岩沼市内の居住を検討いただけると幸いです。 

 

Q 今年は専門職（保健師・保育士・栄養士等）の募集は行いますか。 

A 質問フォームに入力いただければ個別に回答いたします。ただし、回答できる範囲で

のものとなり、翌年度以降の採用計画等はお答えできません。 

 

 

 


