
岩沼市第４期障害者計画・第７期障害福祉計画・第３期障害児福祉計画（案）に対するパブリックコメントの結果 

 ご意見内容 市の考え 

１ 表記について 

全文にかかる障害（者・児）を障がい（者・児）に変更できないか。

国等の指針に基づく用語であっても、変更できるのであれば検討願い

たい。 

表記の仕方については、障害者基本法などの関係法令や国の通知、また、

国及び宮城県の障害者等計画や市においても現行の漢字表記としてい

ることから、今計画においても漢字での表記としたいと考えておりま

す。 

２ Ｐ１９にあるように「精神障害者数」は年々増加している。その支援

の目標、施策についてはＰ７４及びＰ８１に有ります。しかし発達障

害等については、精神障害者保健福祉手帳を所持している人やいない

人、軽度から重度、他の障害（知的やてんかん等）と重複している人

もいて、多岐多様に亘っていると思われます。増加要因や実態を勘案

して、よりきめ細やかな目標、施策を構築願いたい。 

発達障害については、御意見のとおり、その多様性を踏まえた支援が必

要であると認識しておりますことから、引き続き必要な事業・不足する

取組について検証してまいるとともに、計画書８１ページの目標達成の

ために、発達障害者等への支援に取り組む事項を備考欄に追記いたしま

す。 

３ Ｐ６２に①障害者雇用の促進②就労支援の充実するとあり、Ｐ７６の

中で「自立支援協議会（専門部会）」等を新たに設けての取組を推進

すると有ります。その中で協議する事かも知れませんが、亘理町で設

立している「わたりみやぎ障害者雇用推進企業ネット」の岩沼版の設

立を検討するような文言を入れて頂きたい。 

又、Ｐ６２に福祉的就労の場の活性化と有りますが、市内の就労継続

Ａ型、Ｂ型事業の現状・課題・取組内容等を検証し、その結果を資料

として掲載して頂くとともに、市としても事業者に指導出来ること、

協力できることが無いかどうか検討願いたい。そして少しでも賃金・

待遇等を改善し、働きがいのある就労の場並びに一般就労につながる

訓練の場にして頂きたい。 

「わたり・みやぎ障害者雇用推進企業ネットワーク」は、昨年スタートした

と伺っており、「岩沼版の検討」について今計画への記載は考えておりませ

んが、その状況等については適宜確認し、今後の就労支援の参考とさせてい

ただきます。 

また、障害者の就労支援の充実には、企業との連携や就労継続支援事業所の

機能強化が重要であることから、下記のとおり内容を修正いたします。 
 

ページ 項目 現状 修正後 

62 

②就労支援の充実 

福祉的就労の場の

活性化〔取組内容

欄を修正〕 

福祉施設の受注拡

大を進めるため、

優先発注の促進を

図り、工賃の引き

上げを目指します 

福祉施設の受注拡

大を進めるため、

優先発注の促進や

販売機会の拡充に

向けた支援を行

い、工賃の引き上

げを目指します。 

65 

②相談体制の強化

〔取組名欄の修

正〕 

相談員等の人材育成 

相談支援事業所や

障害福祉サービス

事業所の人材育成 



 

  

77 

地域の就労支援ネ

ットワークの強化

〔備考欄の修正〕 

地域の就労支援ネ

ットワークの強

化、関係機関の連

携した支援体制を

構築するため、自

立支援協議会(専

門部会)等を設け

て取組を推進 

関係機関(相談支

援事業所・就労系

サービス事業所・

ハローワーク・障

害者職業センタ

ー・企業等)と連

携した支援体制を

構築するため、自

立支援協議会（専

門部会）等で取組

を推進 

 


